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Beknopte Samenvatting

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland is een onafhankelijke, humanitaire hulporganisatie die
zich inzet voor het verbeteren van de levensomstandigheden van kwetsbare mensen, wereldwijd en
in Nederland.

Onze missie is geinspireerd door de uitspraak: “De meest waardevolle onder de mensen is degene die
nuttig is voor anderen.” Wij helpen mensen in nood op het gebied van voedsel, onderwijs,
weeskinderen, gezondheidszorg, schoon drinkwater en huisvesting.

Onze visie richt zich op zelfredzaamheid: wij investeren in duurzame projecten die mensen de
middelen en kennis geven om zelf een betere toekomst op te bouwen.

Onze kernwaarden zijn: menswaardigheid, onpartijdigheid, solidariteit, transparantie,
betrouwbaarheid, duurzaamheid, zelfredzaamheid, vrijwillige inzet, respect en participatie.

Wat doen wij?

e Noodhulp: voedsel, water, medische zorg, tijdelijke huisvesting.

Onderwijs: schoolbouw, lesmaterialen, studiebeurzen, vakopleidingen.

¢ Gezondheidszorg: klinieken, medische missies, hygiénecampagnes.

e Waterprojecten: waterputten, pompen, irrigatiesystemen.

e Voedselzekerheid: voedselpakketten, schoolmaaltijden, landbouwprojecten.

e Economische zelfstandigheid: microfinanciering, inkomensgenererende projecten,
vakopleidingen.

e Sociale ondersteuning: psychosociale zorg, weesprojecten, ondersteuning van kwetsbare
groepen.

¢ Milieu en duurzaamheid: Wereldwaterdag, herbebossing, zonne-energieprojecten.

Religieuze verplichtingen:

Wij bieden een betrouwbaar platform voor donateurs om hun religieuze plichten na te komen,
waaronder Zakaat, Sadaqa, Offer (Udhiyah/Qurbani, Adak, Aqgiga, Shukr), Fitra, Fidya en Ramadan-
voedselpakketten (Kumanya). Wij zorgen ervoor dat alle giften worden besteed volgens de
voorschriften van de Islam, met strikte scheiding van Zakaat-gelden en volledige transparantie.

Armoedebestrijding in Nederland:

Wij ondersteunen voedselbanken, distribueren halal viees en kleding, bieden
onderwijsondersteuning, en ontwikkelen eigen voedselbanken in kwetsbare wijken. Ook
ondersteunen wij (minderjarige) vluchtelingen in samenwerking met het COA.



Commissies:
Een onderwijscommissie en gezondheidscommissie, bestaande uit professionals, bewaken de
kwaliteit en effectiviteit van onze projecten.

Financieel beleid:

Wij werven inkomsten via donaties, Zakaat, Sadaqa, Fidya en Fitra. Minimaal 90% van de middelen
wordt direct besteed aan hulpverlening. Wij hanteren een terughoudend reservebeleid en publiceren
jaarlijks transparante jaarverslagen.

Bestuur:

Het bestuur bestaat uit zeven leden en legt verantwoording af aan een Raad van Toezicht. De
voorzitter en penningmeester ontvangen een niet-bovenmatige vergoeding; overige bestuursleden
zijn onbezoldigd.

Ons doel:
Duurzame verandering creéren in het leven van mensen die wij dienen, met solidariteit,
rechtvaardigheid en zorg voor mens en milieu als leidende principes.
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Hoofdstuk 1 — Inleiding
1.1 Voorwoord van het bestuur

Dit Algemene Beleidsplan vormt het fundament van de werkwijze van Stichting Hasene
Hulporganisatie Nederland. Het beschrijft onze identiteit, onze kernwaarden en de wijze waarop wij
onze humanitaire doelstellingen realiseren. Het plan dient als leidraad voor onze dagelijkse
werkzaamheden en legt verantwoording af aan onze donateurs, partners en de mensen die wij
ondersteunen.

Het algemene beleidsplan is opgesteld als een stabiel basisdocument naast het strategische
beleidsplan. Waar het strategische plan de lange-termijn koers en groeiambities beschrijft, biedt dit
algemene plan een volledig en tijdloos overzicht van onze structuren, processen, projectcategorieén
en de wijze waarop wij onze missie vertalen naar de praktijk.

1.2 Over Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland is een onafhankelijke, humanitaire hulporganisatie die
zich inzet voor het verbeteren van de levensomstandigheden van armen, behoeftigen en slachtoffers
van rampen en conflicten, ongeacht hun religie, afkomst, taal of huidskleur. Wij geloven dat ieder
mens recht heeft op een menswaardig bestaan. Vanuit deze overtuiging richten wij ons op het bieden
van directe noodhulp en het realiseren van duurzame ontwikkelingsprojecten, waarbij wij bruggen
slaan tussen arm en rijk en de solidariteit tussen alle naties en religies versterken.

Daarnaast hecht Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland grote waarde aan de zorg voor het
milieu en onze gezamenlijke leefomgeving. Wij zien de aarde als een bron van leven die we samen
moeten beschermen, zodat ook toekomstige generaties in veiligheid en waardigheid kunnen leven.
Een gezonde natuur, schoon water en een duurzame omgang met wat ons gegeven is, zijn immers
onmisbaar voor ieder mens.

Het universele karakter van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland komt tot uiting in de
bereidheid om overal ter wereld hulp te bieden, ongeacht grenzen, afkomst of verschillen. Daarbij
werken wij samen met een netwerk van gelijkgestemde organisaties, zodat we onze krachten kunnen
bundelen waar dat het hardst nodig is. Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland wil een
uitgestoken hand zijn voor allen die lijden of in nood verkeren: een teken van hoop, een bron van
verbondenheid en een uitnodiging om samen verantwoordelijkheid te dragen voor mens én aarde.

Contactgegevens

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland
Bergweg 322-A

3032 BB Rotterdam

Tel:(010) 243 30 30
https://hasene.nl/

mail:info@hasene.nl

KVK: 53540948
RSIN-nummer: 850919721

IBAN + BIC
NL72 ABNA 0407 5667 83
BIC: ABNANL2A


tel:0102433030
mailto:info@hasene.nl

Hoofdstuk 2 — Missie, Visie en Kernwaarden
2.1 Missie

Onze missie is geinspireerd door de uitspraak van de Profeet Mohammed (vrede zij met hem): "De
meest waardevolle onder de mensen is degene die nuttig is voor anderen." Vanuit dit besef staat het
helpen van onze medemens centraal in alles wat wij doen. Wij zetten ons in voor mensen in nood, op
het gebied van voedsel, onderwijs, weeskinderen, gezondheidszorg, schone drinkwater en
huisvesting, altijd met het doel om verlichting te brengen en perspectief te bieden.

Dit werk doen wij niet alleen. Met de onmisbare inzet van onze vrijwilligers bouwen wij samen aan
een beweging van compassie en solidariteit. Hun betrokkenheid verbindt onze achterban direct met
de mensen die wij ondersteunen, en maakt het mogelijk dat hulp werkelijk van hart tot hart wordt
gegeven.

Tegelijkertijd hecht Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland grote waarde aan openheid en
verantwoordelijkheid. Wij streven ernaar ons werk inzichtelijk en controleerbaar te maken, zodat het
vertrouwen dat mensen in ons stellen wordt beantwoord met zorgvuldigheid en transparantie. Zo
bouwen wij samen aan een gemeenschap die niet alleen geeft, maar ook leert, deelt en
verantwoording aflegt.

Onze missie is dan ook meer dan hulp alleen: het is een uitnodiging om samen de waardevolste
betekenis van ons mens zijn te ontdekken, door van nut te zijn voor anderen, en zo bij te dragen aan
een betere, rechtvaardigere wereld.

2.2 Visie

Onze visie richt zich niet alleen op het verlichten van directe nood, maar vooral op het versterken van
de zelfredzaamheid van mensen. Wij geloven dat echte hulp verder gaat dan het stillen van honger of
het bieden van tijdelijk onderdak. Werkelijke verandering ontstaat wanneer mensen de middelen,
kennis en mogelijkheden krijgen om zelf een betere toekomst op te bouwen.

Daarom investeren wij in duurzame projecten die kracht en perspectief geven. Denk aan onderwijs,
(beroeps)opleidingen die jongeren de kans bieden een vak te leren, landbouwinitiatieven die
gemeenschappen in staat stellen hun eigen voedsel te verbouwen, en het opzetten van lokale
ondernemingen die economische onafhankelijkheid bevorderen. Op deze manier verandert hulp van
iets tijdelijks in een blijvende investering in menselijk potentieel.

Wij zien elke vorm van steun als een handreiking naar zelfstandigheid. Want pas wanneer iemand de
kans krijgt om op eigen benen te staan, ontstaat waardigheid, hoop en toekomstvertrouwen.
Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland wil samen met de mensen zelf bouwen aan oplossingen
die niet slechts verlichting geven, maar echte groei en onafhankelijkheid mogelijk maken.

Onze intentie is helder: wij willen niet slechts bijdragen aan het overleven van vandaag, maar vooral
aan het opbloeien van morgen. Zo ontstaat een beweging die verder reikt dan hulp alleen, een
beweging van kracht, waardigheid en duurzame verandering.

2.3 Kernwaarden & Basisprincipes

Onze organisatie werkt vanuit een stevig fundament van waarden en overtuigingen. Deze
basisprincipes vormen de leidraad voor ons handelen, onze keuzes en onze manier van samenwerken
met donateurs, vrijwilligers, partners en vooral de mensen die wij ondersteunen.



Menswaardigheid

Wij erkennen dat ieder mens recht heeft op een menswaardig bestaan. Dit recht is onvoorwaardelijk
en overstijgt afkomst, religie, cultuur of omstandigheden. In al onze activiteiten staat de bescherming
van menselijke waardigheid centraal.

Onpartijdigheid & Gelijkwaardigheid

Onze hulpverlening is volledig onafhankelijk van religie, afkomst, taal, huidskleur of achtergrond.
Alleen de mate van nood bepaalt welke hulp wordt geboden. Daarmee garanderen wij dat iedereen
in gelijke mate toegang heeft tot ondersteuning, zonder discriminatie of voorbehoud.

Solidariteit

Wij geloven in verbondenheid: bruggen slaan tussen arm en rijk, en tussen verschillende naties,
culturen en religies. Solidariteit betekent voor ons samen verantwoordelijkheid dragen voor mens en
aarde, en bijdragen aan een rechtvaardige wereld waarin niemand wordt buitengesloten.

Transparantie & Verantwoording

Openheid staat centraal in ons handelen. Wij geven inzicht in inkomsten, uitgaven en behaalde
resultaten. Donateurs en belanghebbenden hebben altijd het recht te weten hoe middelen worden
ingezet. Dit waarborgt vertrouwen en versterkt onze geloofwaardigheid.

Betrouwbaarheid

Wij gaan zorgvuldig en verantwoord om met de toevertrouwde donaties. Door nauwkeurig en integer
te werken, behouden wij het vertrouwen van zowel onze donateurs als de ontvangers van hulp.
Betrouwbaarheid betekent voor ons het nakomen van beloften en het garanderen van
zorgvuldigheid.

Duurzaamheid & ontwikkelingshulp
Onze aanpak richt zich niet enkel op tijdelijke noodhulp, maar vooral op structurele oplossingen die
perspectief op de lange termijn bieden.

e Via onderwijs- en ontwikkelingsprojecten investeren wij in kennis, vaardigheden en
alternatieve bronnen van inkomsten.

¢ Wij bevorderen economische onafhankelijkheid, zodat gemeenschappen zichzelf kunnen
helpen.

e Wij dragen zorg voor milieu, natuur en toekomstige generaties, omdat duurzaamheid
onlosmakelijk verbonden is met menselijk welzijn.

Zelfredzaamheid

Hulp is pas waardevol als zij leidt tot onafhankelijkheid en toekomstperspectief. Wij investeren
daarom in kennisoverdracht, het versterken van vaardigheden en het stimuleren van economische
zelfstandigheid. Zo groeit de ontvanger van hulp uit tot een zelfredzame participant in de
samenleving.

Vrijwillige inzet & betrokkenheid

Vrijwilligers vormen een onmisbare schakel binnen onze organisatie. Zij verbinden onze achterban
met de doelgroep en geven een menselijk gezicht aan onze hulpverlening. Wij geloven in hulp "van
hart tot hart", waarbij betrokkenheid en persoonlijke inzet de kern vormen.

Respect & Participatie
Wij respecteren de waardigheid en eigenheid van alle mensen die wij ondersteunen. Actieve
betrokkenheid van de hulpontvangers zelf staat centraal: wij luisteren, zoeken samen naar



oplossingen en bouwen gezamenlijk aan een betere toekomst. Niet alleen geven, maar ook
ontvangen en leren.

Gebruik van hulpbronnen

Onze financiéle middelen worden altijd ingezet op basis van de daadwerkelijke behoeften. Dankzij
samenwerking met lokale partners en gebruik van hun kennis zijn wij in staat om hulp doelgericht,
efficiént en effectief te bieden, precies daar waar het écht nodig is.

Informatieve en cultureel gevoelige aanpak

Wij benaderen iedereen met wie wij samenwerken met respect voor hun persoonlijkheid,
waardigheid en culturele achtergrond. Bij de uitvoering van projecten houden wij nadrukkelijk
rekening met culturele gevoeligheden en specifieke omstandigheden van de betrokken
gemeenschappen.

Netwerk & internationaal begrip

Onze projecten dragen bij aan het versterken van internationaal begrip en het opbouwen van
duurzame netwerken. Wij zien samenwerking over grenzen heen als een kans om wederzijds respect
en solidariteit te bevorderen, en om de relatie tussen verschillende landen en culturen te versterken.

Noodhulp

In crisissituaties zijn wij in staat om snel en effectief noodhulp te bieden. Hierbij staat directe
verlichting van menselijk lijden centraal, terwijl wij tegelijkertijd blijven streven naar structurele en
duurzame oplossingen voor de lange termijn.

Hoofdstuk 3 — Doelstellingen en Werkterreinen
3.1 Algemene doelstelling

Het doel van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland is het verlenen van humanitaire hulp aan
behoeftigen, slachtoffers van natuurrampen, gewapende conflicten en andere crisissituaties. Wij
streven ernaar de levensomstandigheden van kwetsbare groepen structureel te verbeteren, door
enerzijds directe noodhulp te bieden en anderzijds duurzame ontwikkelingsprojecten te realiseren
die leiden tot zelfredzaamheid en economische onafhankelijkheid.

Onze activiteiten omvatten o.a. noodhulp in de vorm van voedsel, schoon drinkwater, medische zorg
en tijdelijke huisvesting. Daarnaast richten wij ons op onderwijsprojecten, waaronder de bouw van
scholen, verstrekking van studiemateriaal en het bieden van studiebeurzen. Op het gebied van
gezondheidszorg ondersteunen wij klinieken, medische missies en programma's ter bevordering van
hygiéne en preventieve zorg. Ook zetten wij ons in voor de bouw en renovatie van woningen voor
mensen zonder veilige woonruimte.

Een belangrijk onderdeel van ons werk is het stimuleren van economische zelfstandigheid door het
opzetten van inkomens genererende projecten, het aanbieden van vakopleidingen en het
ondersteunen van lokale ondernemers. Onze hulpverlening is onpartijdig en wordt uitsluitend
bepaald door de noodzaak, zonder onderscheid naar religie, etniciteit of achtergrond.

Wij werken samen met lokale partners en maken gebruik van vrijwilligers, waaronder waarnemers die
ter plaatse toezien op een correcte uitvoering van projecten. Deze werkwijze waarborgt dat onze hulp
doelgericht en effectief wordt ingezet.



3.2 Werkterreinen
Onze activiteiten zijn onderverdeeld in drie samenhangende werkterreinen:

1. Directe hulp in crisissituaties: Via noodhulp, voedselprojecten, medische zorg en tijdelijke
huisvesting wordt onmiddellijk verlichting geboden aan getroffen gemeenschappen.

2. Investeren in toekomstperspectief: Door onderwijs, gezondheidszorg, landbouwprojecten en
economische stimulering leggen wij de basis voor zelfstandigheid en veerkracht.

3. Sociale en culturele verankering: Met weesprojecten, sociale ondersteuning en religieus
geinspireerde solidariteitsprojecten wordt ook aandacht besteed aan de menselijke en
culturele dimensie van hulpverlening.

3.3 Integrale aanpak van Noodhulp en Ontwikkeling

De hierboven beschreven activiteiten en projecten vormen samen een integrale aanpak van
noodhulp en duurzame ontwikkeling. Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland kiest bewust voor
een combinatie van acute hulpverlening en structurele oplossingen:

1. Directe hulp in crisissituaties; via noodhulp, voedselprojecten, medische zorg en tijdelijke
huisvesting wordt onmiddellijk verlichting geboden aan getroffen gemeenschappen.

2. Investeren in toekomstperspectief; door onderwijs, gezondheidszorg, landbouwprojecten en
economische stimulering legt de stichting de basis voor zelfstandigheid en veerkracht.

3. Sociale en culturele verankering; met weesprojecten, sociale ondersteuning en religieus
geinspireerde solidariteitsprojecten wordt ook aandacht besteed aan de menselijke en
culturele dimensie van hulpverlening.

Deze integrale benadering zorgt ervoor dat noodhulp niet op zichzelf staat, maar altijd wordt
gekoppeld aan duurzaam herstel en ontwikkeling. Op die manier draagt Stichting Hasene
Hulporganisatie Nederland bij aan structurele verbetering van levensomstandigheden, versterking
van lokale gemeenschappen en opbouw van een rechtvaardigere samenleving.

Hoofdstuk 4 — Activiteiten en Projecten

De activiteiten van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland zijn onderverdeeld in thematische
werkterreinen en projecten die inspelen op zowel acute noodsituaties als structurele
ontwikkelingsvraagstukken.

4.1 Noodhulp

In crisissituaties zoals natuurrampen, oorlogen of hongersnoden, richt Stichting Hasene
Hulporganisatie Nederland zich op directe ondersteuning van getroffen gemeenschappen. Dit omvat:

e Voedselhulp: verstrekking van noodrantsoenen en basisvoedselpakketten.

e Drinkwatervoorziening: distributie van drinkwater en het inzetten van mobiele
waterzuiveringssystemen.



e Medische zorg: ondersteuning met medicijnen, mobiele klinieken en medische teams.
e Tijdelijke huisvesting: verstrekking van tenten en noodonderkomens voor ontheemden.
4.2 Onderwijsprojecten

Onderwijs vormt een sleutel tot duurzame ontwikkeling en armoedebestrijding. Onze projecten
omvatten:

e Schoolbouw en renovatie: realiseren van veilige en toegankelijke schoolgebouwen.
e Onderwijsvoorzieningen: verstrekken van lesmaterialen, uniformen en meubilair.
e Studiebeurzen: financiéle ondersteuning aan kansarme studenten.

e Vakopleidingen: programma's gericht op praktische vaardigheden en beroepsvoorbereiding.

4.3 Gezondheidsprojecten
Gezondheid is een basisvoorwaarde voor een menswaardig bestaan. Onze inzet richt zich op:
¢ Klinieken en medische posten: ondersteuning van lokale gezondheidsinstellingen.

e Medische missies: uitzending van artsen en specialisten naar gebieden met tekorten. Het
opzetten van specifieke programma's zoals Cataractoperaties in ontwikkelingslanden in Azié
en Afrika.

e Hygiéne en preventie: campagnes voor hygiéne waar o.a. hygiénekit wordt verstrekt en
gezondheidseducatie.

e Sanitaire voorzieningen: aanleg van toiletten en was faciliteiten om ziektes te voorkomen.
4.4 Woon - en Weesprojecten

Wij bieden zorg voor kwetsbare groepen die structurele ondersteuning nodig hebben, met
bijzondere aandacht voor weeskinderen en gezinnen zonder veilige woonruimte. Waar mogelijk en
nodig ondersteunen wij initiatieven die bijdragen aan het verbeteren van de woonsituatie van
gezinnen die geen veilige woonruimte hebben. Daarnaast ondersteunt de stichting verschillende
weeshuizen in diverse landen, waar weeskinderen opvang, scholing en verzorging ontvangen. Tevens
streven wij ernaar weeskinderen zoveel mogelijk in hun eigen familiekring te laten opgroeien; waar
de eigen familie hiertoe niet in staat is, wordt gezocht naar geschikte opvang in de naaste omgeving.
Waar nodig bieden wij de betrokken families financiéle ondersteuning of assistentie bij aanpassingen
aan de woonruimte, zodat zij de zorg voor het weeskind op een waardige wijze kunnen dragen.

4.5 Waterprojecten

Toegang tot schoon water is een basisrecht. Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland investeert
in:

e Waterputten en bronnen: aanleg en onderhoud van waterputten in dorpen en steden.
e Waterpompen: installatie van hand- en elektrische pompen voor drink- en irrigatiewater.

e Irrigatiesystemen: ondersteuning van landbouwprojecten door middel van duurzame
wateroplossingen.



4.6 Voedselprojecten
Naast noodrantsoenen zet de stichting zich structureel in voor voedselzekerheid:

e Periodieke voedselprogramma's: distributie van pakketten aan gezinnen in armoede,
oorlogsslachtoffers en vluchtelingen op locatie.

e Schoolmaaltijden: voorzien van dagelijkse voeding voor scholieren om onderwijsdeelname te
bevorderen.

e Cultureel gebonden voedselprojecten: voedselvoorziening tijdens religieuze of culturele
gelegenheden (iftar bijeenkomsten).

4.7 Landbouwprojecten

Zelfvoorziening en voedselzekerheid worden gestimuleerd door:
e Training in landbouwtechnieken: scholing in moderne en duurzame methoden.
e Levering van zaden en gereedschap: ondersteunen van boeren in kwetsbare gebieden.
e Community Farm: stimuleren van samenwerking en markttoegang.

4.8 Economische zelfstandigheid

Wij bevorderen economische onafhankelijkheid door:

e Inkomensgenererende projecten: kleinschalige ondernemingen en ambachten. In het
bijzonder aandacht aan alleenstaande moeders.

e Vakopleidingen en trainingen: op maat afgestemde leertrajecten voor jongeren en
volwassenen.

e Microfinanciering: verstrekken van geldbedragen aan mensen met laag inkomen,
alleenstaande ouders, vrouwen, beginnende ondernemers en boeren, die geen toegang
hebben tot traditionele bankdiensten.

4.9 Platform voor religieuze verplichtingen (Zakaat, Sadaqa, Offer, Fitra, Fidya)

Een unieke en essentiéle pijler van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland is onze rol

als betrouwbaar platform voor donateurs die hun religieuze verplichtingen willen nakomen. Wij
bieden moslims in Nederland de mogelijkheid om hun verplichte en vrijwillige liefdadigheidsgiften op
een transparante, zorgvuldige en volgens de voorschriften van de Islam wijze te besteden aan de
meest behoeftigen, zowel in Nederland als wereldwijd.

Wij begrijpen dat het nakomen van religieuze plichten voor veel van onze donateurs een diepgaande
persoonlijke en spirituele betekenis heeft. Wij zien het als onze eer en verantwoordelijkheid om deze
plichten te faciliteren en ervoor te zorgen dat elke gift precies terechtkomt waar die hoort, volgens
de voorschriften van de Islam.

4.9.1 Zakaat - De verplichte armenbelasting

Zakaat is een van de vijf zuilen van de Islam en een verplichte jaarlijkse bijdrage voor moslims die

over voldoende vermogen beschikken. Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland biedt donateurs
de mogelijkheid om hun Zakaat te berekenen en af te dragen, waarna wij deze middelen volgens de
Islamitische wetgeving besteden aan de acht categorieén ontvangers die in de Koran zijn genoemd:



armen en behoeftigen, Zakaat-inzamelaars (Amilin), mensen van wie de harten geneigd moeten
worden (Muellefe-i KulGb), ondersteuning van personen in gevangenschap of onvrijheid (Fi-r-Rikab),
schuldenaren, hen die zich inzetten op de weg van Allah (Fi Sebilillah), en reizigers in nood.

Onze Zakaatmiddelen worden uitsluitend ingezet voor deze categorieén, met bijzondere aandacht
voor de armen en behoeftigen.

Wij waarborgen dat Zakaat-gelden niet worden gebruikt voor overheadkosten, projectcodrdinatie of
andere niet-toegestane doeleinden, zodat de spirituele en religieuze integriteit van de gift volledig
wordt gerespecteerd

4.9.2 Sadaqa - Vrijwillige liefdadigheid

Naast de verplichte Zakaat ontvangen wij ook Sadaqa (vrijwillige liefdadigheidsgiften). Deze giften
worden ingezet voor een breed scala aan humanitaire projecten, waaronder noodhulp, onderwijs,
gezondheidszorg en sociale ondersteuning. Sadaga-middelen bieden ons de flexibiliteit om in te
spelen op acute noden en om projecten te financieren die niet door Zakaat-gelden kunnen worden
gedekt.

4.9.3 Offerprojecten - Adak (gelofteoffer), Agiga en Shukr

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland biedt donateurs de mogelijkheid om hun
offerverplichtingen en -wensen na te komen, zowel tijdens het Offerfeest als bij andere
gelegenheden. Wij onderscheiden hierbij de volgende categorieén:

e Adak (gelofteoffer / Nazr): Een verplicht offer dat wordt gebracht wanneer iemand vrijwillig
een eed (nazr) heeft afgelegd om een offer te brengen namens Allah, met als doel te streven
naar Zijn barmhartigheid of om Zijn steun te vragen bij een bepaalde aangelegenheid. Zodra
de omstandigheid waaronder de gelofte is gedaan zich voordoet (bijvoorbeeld het bereiken
van een doel of het verkrijgen van genezing), wordt het brengen van het offer een religieuze
verplichting voor de gelofteaflegger. Wij faciliteren dit offer door het slachten van een
offerdier volgens de Islamitische voorschriften en het verdelen van het vlees onder de
behoeftigen, met name in gebieden waar armoede en voedselonzekerheid heersen.

e Agiga: Het offer dat wordt gebracht ter verwelkoming van een pasgeborene, traditioneel op
de zevende dag na de geboorte. Dit is een sterk aanbevolen (soennah) handeling in de
Islamitische traditie. Wij bieden ouders de mogelijkheid om dit offer te laten uitvoeren en
het vlees te laten verdelen onder de behoeftigen, als uiting van dankbaarheid en solidariteit.

e Shukr (Dankoffer): Een vrijwillig offer dat wordt gebracht als blijk van dankbaarheid aan Allah
bij bijzondere gelegenheden, zoals het herstel van een zieke, het behalen van een mijlpaal, of
andere persoonlijke gebeurtenissen waarbij men zijn dankbaarheid wenst te uiten. Dit offer
is niet verplicht, maar wordt beschouwd als een lovenswaardige daad van dankbaarheid. Ook
dit offer wordt volgens de Islamitische voorschriften uitgevoerd en het vlees wordt verdeeld
onder de armen en behoeftigen.

¢ Udhiyah / Qurbani (Offerfeest): Het offer dat wordt gebracht tijdens de dagen van het
Offerfeest (Eid al-Adha). Dit is een verplichte religieuze handeling voor moslims die over de
daartoe vereiste middelen beschikken. Wij faciliteren dit offer door het slachten van een
offerdier volgens de Islamitische voorschriften en het verdelen van het vlees onder de
behoeftigen, met name in gebieden waar armoede en voedselonzekerheid heersen. Een deel
van het vlees wordt ook gedistribueerd in Nederland, met bijzondere aandacht voor



kwetsbare gezinnen en nieuwkomers, zodat ook zij in waardigheid kunnen deelnemen aan
het feest.

Wij waarborgen dat alle offers worden uitgevoerd volgens de Islamitische voorschriften (Halal) en
dat het vlees op een rechtvaardige en transparante wijze wordt verdeeld onder de meest kwetsbare
groepen, zowel in Nederland als in ontwikkelingslanden. Donateurs ontvangen desgewenst bewijs
van uitvoering, zodat zij met een gerust hart hun religieuze plichten of wensen kunnen vervullen.

4.9.4 Fitra, Fidya en Ramadan-voedselpakketten (Kumanya)

Tijdens de maand Ramadan bieden wij donateurs de mogelijkheid om hun Fitra (ook wel: Zakaat al-
Fitr of fitr-aalmoes), Fidya (compensatie voor gemiste vastendagen) en bijdragen voor Ramadan-
voedselpakketten te voldoen. Wij onderscheiden hierbij de volgende categorieén:

e Fitra (fitr-aalmoes): Een verplichte aalmoes (wajib) voor moslims die over voldoende
financiéle middelen beschikken. Deze aalmoes wordt gegeven als dank voor het succesvol
afronden van de maand Ramadan en het bereiken van Eid al-Fitr (Einde Ramadan feest). De
Fitra dient te worden betaald véér het gebed van Eid al-Fitr en heeft als doel de armen in
staat te stellen ook te kunnen deelnemen aan de feestelijkheden.

e Kumanya (Ramadan-voedselpakketten): Aan het begin van de vastenmaand
Ramadan ontvangen wij donaties die specifiek bestemd zijn voor het samenstellen en
uitdelen van voedselpakketten aan behoeftige gezinnen. Deze pakketten bevatten
basisvoedingsmiddelen die gezinnen in staat stellen de vastenmaand in waardigheid door te
brengen. De donaties voor Kumanya zijn bedoeld om gezinnen te ondersteunen bij het begin
van de Ramadan en worden tijdig voor of bij de start van de vastenmaand uitgedeeld.

e Fidya: Een compensatiebetaling voor moslims die vanwege geldige redenen (zoals ziekte,
zwangerschap of ouderdom) niet in staat zijn de vastendagen van de Ramadan in te halen.
Deze betaling dient ter voeding van een arme persoon voor elke gemiste vastendag. Wij
besteden deze middelen aan het verstrekken van maaltijden aan arme en hongerende
mensen, zowel in Nederland als in ontwikkelingslanden, volgens de Islamitische
voorschriften.

4.9.5 Implementatie volgens de Islamitische wetgeving

Wij hechten er grote waarde aan dat al onze activiteiten op het gebied van religieus geinspireerde
liefdadigheid volledig in overeenstemming zijn met de Islamitische wetgeving. Dit waarborgen wij
door:

e Deskundig advies: Wij beschikken binnen onze Hasene-familie en ons netwerk over
deskundigheid op het gebied van de Islamitische wetgeving (figh). Deze deskundigen
adviseren ons over de correcte toepassing van religieuze voorschriften bij de uitvoering van
onze projecten, zodat wij er zeker van kunnen zijn dat onze werkwijze in overeenstemming is
met de Islamitische wetgeving.

e Transparante besteding: Donateurs kunnen erop vertrouwen dat hun giften worden besteed
aan de juiste categorieén ontvangers, zoals voorgeschreven in de Koran en de overleveringen
van de Profeet Mohammed (vrede zij met hem).

e Scheiding van gelden: Zakaat-gelden worden strikt gescheiden van andere inkomsten en
uitsluitend gebruikt voor de acht toegestane categorieén ontvangers.



e Culturele sensitiviteit: Bij de uitvoering van offerprojecten en voedseldistributie houden wij
rekening met de culturele en religieuze gevoeligheden van zowel de donateurs als de
ontvangers.

4.9.6 Meerwaarde voor de donateur en de gemeenschap

Door ons platform te gebruiken, kunnen donateurs met een gerust hart hun religieuze plichten
vervullen, in de wetenschap dat hun bijdragen volgens de juiste regels en op de meest effectieve
wijze worden besteed. Voor de ontvangers betekent dit dat zij niet alleen materiéle ondersteuning
ontvangen, maar ook deel uitmaken van een grotere gemeenschap van solidariteit en
medemenselijkheid, geworteld in een gedeeld geloof.

Wij geloven dat deze rol als betrouwbaar platform, dat handelt in overeenstemming met de
Islamitische wetgeving, een essentieel onderdeel is van onze missie. Het verbindt de religieuze
verplichtingen van onze achterban met de meest dringende noden van kwetsbare mensen over de
hele wereld, en versterkt zo de banden van geloof, hoop en solidariteit

4.10 Sociale Ondersteuningsprojecten

Naast materiéle hulp richt Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland zich op maatschappelijke en
psychosociale ondersteuning:

e Psychosociale zorg: begeleiding van slachtoffers van geweld, oorlog en natuurrampen.

e Ondersteuning kwetsbare groepen: ouderen, gehandicapten, vrouwen en alleenstaande
ouders. Minderjarige vluchtelingen: materiéle en immateriéle hulp, welzijnsactiviteiten.
Mensen met een beperking: advies, begeleiding, emotionele steun en medische
hulpmiddelen.

e Integratie en participatie: programma's gericht op het versterken van sociale cohesie. Bij
participatie denk aan de dorpsbewoners die zelf bepalen welke gewassen ze verbouwen op
basis van hun dieet en de lokale markt. Bij Integratie denk aan Inwoners die voorheen sociaal
geisoleerd waren door extreme armoede of stigmatisering (zoals weduwen met ziekte),
werken nu zij aan zij met de rest van het dorp. Gelijkheid en economische aansluiting vindt
dan plaats.

4.11 Milieu en Duurzaamheid

Bij Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland geloven we dat echte hulp verder gaat dan het
verlichten van directe nood, het gaat ook om het beschermen van de wereld waarin wij leven.
Armoedebestrijding en duurzaamheid horen onlosmabkelijk bij elkaar. Alleen door bewustwording te
creéren en zorgvuldig om te gaan met natuurlijke hulpbronnen kunnen we een leefbare toekomst
garanderen voor huidige én toekomstige generaties.

Om deze visie te realiseren, organiseren wij uiteenlopende projecten die mensen verbinden met de
aarde en met elkaar:

Wereldwaterdag

Elk jaar zetten wij ons tijdens Wereldwaterdag in om jongeren en studenten bewust te maken van het
belang van schoon drinkwater en duurzaam gebruik van water. Met interactieve voorlichtingsacties
en het uitdelen van water laten wij zien hoe essentieel deze hulpbron is voor iedereen. Zo inspireren



wij een nieuwe generatie om betrokken te raken en verantwoordelijkheid te nemen voor onze
planeet.

Herbebossing en vergroening

Onder het motto "Voor iedere boom die wij in Afrika planten, planten wij er ook één in Nederland"
werken wij samen met Staatsbosbeheer aan herbebossing in Nederland, terwijl we in Afrika
fruitbomen planten met een dubbele impact. Deze bomen bieden lokale gemeenschappen niet alleen
voedsel en een bron van inkomsten, maar dragen ook bij aan herstel van de natuurlijke omgeving en
versterken het milieubewustzijn wereldwijd.

Impact

Door deze initiatieven ontstaan krachtige resultaten: jongeren ontwikkelen kennis en betrokkenheid
rond mondiale water- en milieuproblematiek; Afrikaanse gemeenschappen versterken hun
economische zelfstandigheid; herbebossing draagt bij aan het verminderen van CO,-uitstoot; en door
de verbinding tussen projecten in Nederland en Afrika versterken wij internationale solidariteit en
gedeelde verantwoordelijkheid voor een betere wereld.

Bij Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland zien wij onze projecten als meer dan hulp: het zijn
handreikingen naar een toekomst waarin mens en natuur samen kunnen bloeien. Elke boom, elke
actie, elk moment van bewustwording draagt bij aan een wereld waarin duurzaamheid, hoop en
zelfredzaamheid hand in hand gaan.

Alternatieve energie en zonne-energieprojecten

Naast herbebossing en waterbewustwording richt Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland zich
ook op de bevordering van alternatieve energiebronnen. In veel ontwikkelingslanden is de toegang
tot betrouwbare elektriciteit nog altijd beperkt, wat directe gevolgen heeft voor het onderwijs en de
ontwikkeling van jongeren. Om dit probleem structureel aan te pakken, voorzien wij scholen in
ontwikkelingslanden van zonnepanelen. Deze duurzame energieoplossingen zorgen ervoor dat de
scholen een stabiele en grotendeels zelfvoorzienende energiebron hebben. Hierdoor wordt
verlichting mogelijk in klaslokalen, kunnen digitale leermiddelen worden ingezet en wordt het
onderwijsproces aanzienlijk versterkt. Bovendien verkleint de afhankelijkheid van fossiele
brandstoffen de ecologische voetafdruk en dragen de projecten bij aan een schonere leefomgeving.
De introductie van zonne-energie creéert zo een dubbele impact: het bevordert de onderwijskansen
van kinderen én het stimuleert de transitie naar duurzame energie in gemeenschappen die dit het
hardst nodig hebben.

Hoofdstuk 5 — Armoedebestrijding in Nederland

Hoewel onze organisatie wereldwijd actief is in de bestrijding van armoede en het verbeteren van
levensomstandigheden, zien wij het als onze verantwoordelijkheid om ook dichtbij huis oog te
hebben voor de noden. Armoede is niet alleen een probleem van verre landen, maar treft ook
mensen in onze directe omgeving, in zowel grote steden als kleinere gemeenten in Nederland.

Onze armoedebestrijding in Nederland rust op drie pijlers:
1. Basisvoorzieningen; voedselhulp, halal vleesdistributie en kleding en schoeisel uitgifte.

2. Onderwijsondersteuning; verstrekking van materialen en ondersteuning van scholen en
scholieren.



3. Waardigheid en inclusie; samenwerking met lokale netwerken om sociale verbondenheid en
erkenning te bevorderen.

5.1 Basisvoorzieningen

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland werkt samen met lokale initiatieven zoals voedselbanken
en maatschappelijke organisaties om gezinnen en individuen te voorzien van eerste levensbehoeften.
Onze inzet richt zich op het waarborgen van voedselzekerheid, waardige deelname aan het
maatschappelijk leven en ondersteuning van kwetsbare groepen.

e Voedselhulp: structurele ondersteuning van voedselbanken in steden als Amsterdam,
Rotterdam, Den Haag en Utrecht, evenals in middelgrote en kleinere gemeenten. Hiermee
dragen wij bij aan het lenigen van de dagelijkse nood van duizenden huishoudens die
afhankelijk zijn van aanvullende voedselvoorzieningen.

e Halal vleesdistributie: bijzondere aandacht wordt besteed aan de periode rond het Offerfeest,
waarbij wij ervoor zorgen dat ook de meest kwetsbaren dit religieus en sociaal belangrijke
feest in waardigheid kunnen beleven. Dit versterkt niet alleen de voedselzekerheid, maar ook
de sociale verbondenheid binnen gemeenschappen.

o Kledingverstrekking: distributie van kleding aan behoeftigen, met aandacht voor o.a.
nieuwkomers in opvangcentra. Juist op momenten dat de behoefte aan kleding en schoeisel
extra groot is, bieden wij ondersteuning om zo een bijdrage te leveren aan hun comfort en
waardigheid in hun nieuwe omgeving.

5.2 Voedselbanken en samenwerking

Naast samenwerking met bestaande voedselbanken ontwikkelt Stichting Hasene Hulporganisatie
Nederland eigen voedselbanken in kwetsbare wijken van grote steden. Deze voorzieningen bereiken
direct gezinnen en individuen met voedselpakketten, zonder afhankelijkheid van derden. Dit initiatief
vormt een duurzame, structurele aanvulling op onze werkzaamheden in de strijd tegen armoede in
Nederland.

Partnerschappen en samenwerking
e Samenwerking met bestaande voedselbanken voor overdracht van expertise.

e Betrokkenheid van lokale overheden en welzijnsorganisaties om integratie in bestaande
hulpnetwerken te waarborgen.

¢ Nauwe samenwerking met moskeeén en buurtcentra om kwetsbare groepen beter te
bereiken.

Verwachte impact

e Directe impact: jaarlijks duizenden huishoudens voorzien van voedselpakketten, inclusief
halal vlees en andere cultureel sensitieve producten.

e Structurele impact: vermindering van voedselonzekerheid in achterstandswijken, verhoging
van sociale cohesie en versterking van vertrouwen tussen hulpverleners en de doelgroep.

e Maatschappelijke meerwaarde: door eigen voedselbanken te beheren, kan Stichting Hasene
Hulporganisatie Nederland flexibeler inspelen op specifieke noden en structurele
verbeteringen realiseren die verder gaan dan noodhulp.



5.3 Onderwijsondersteuning

Onderwijs wordt erkend als een structurele hefboom in de strijd tegen armoede. Stichting Hasene
Hulporganisatie Nederland draagt bij aan gelijke onderwijskansen door voorlichting en
bewustmaking te bevorderen, en door ondersteuning te bieden aan organisaties en groepen die zich
inzetten voor onderwijs aan kwetsbare groepen. Waar nodig en mogelijk worden individuele
scholieren en studenten ondersteund, bijvoorbeeld door het verstrekken van studiebeurzen,
teneinde hun opleiding te kunnen voltooien zonder belemmeringen..

5.4 Waardigheid en inclusie

Naast materiéle steun staat de sociale dimensie van hulpverlening centraal. Onze organisatie wil
mensen niet alleen voorzien in hun basisbehoeften, maar hen ook een gevoel van erkenning,
waardigheid en verbondenheid geven.

e Samenwerking met lokale vrijwilligers: door te werken met lokale partners sluiten wij nauw
aan bij de daadwerkelijke behoeften van de doelgroep.

e Versterken van sociale cohesie: via samenwerking met lokale hulpnetwerken dragen wij bij
aan een samenleving waarin niemand buitengesloten wordt.

e Erkenning en betrokkenheid: door nabijheid en culturele sensitiviteit bouwen wij bruggen
van vertrouwen tussen hulpverleners en hulpontvangers.

5.5 Ondersteuning van (minderjarige) vluchtelingen

In het kader van onze maatschappelijke betrokkenheid zet Stichting Hasene Hulporganisatie
Nederland zich in voor de ondersteuning van (minderjarige) vluchtelingen binnen opvanglocaties. Wij
streven ernaar een warme en veilige omgeving te bieden, waarin we een leemte aanvullen die niet of
onvoldoende door andere instanties wordt opgevangen.

Onze inzet bestaat zowel uit materiéle ondersteuning als uit immateriéle begeleiding. We voorzien in
kleding, schoeisel, hygiéneproducten en voedselpakketten, met extra aandacht tijdens de
feestmaanden zoals de Ramadan en het Offerfeest. Daarnaast organiseren wij activiteiten die
bijdragen aan hun welzijn, ontspanning en ontwikkeling. Dit varieert van sport- en spelmomenten en
creatieve workshops tot gezamenlijke bijeenkomsten die ontmoeting en saamhorigheid bevorderen.

Door deze combinatie van praktische hulp en sociale ondersteuning dragen wij bij aan zowel het
dagelijkse welzijn als de toekomstperspectieven van minderjarige vluchtelingen, met oog voor hun
basisbehoeften én hun sociale en emotionele groei.

Hoofdstuk 6 — Onderwijs en Gezondheid (Commissies)
6.1 Onderwijsondersteuning (internationaal)

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland erkent het transformerende karakter van onderwijs en
investeert daarom doelgericht in het bevorderen van gelijke kansen voor kinderen en jongeren, met
bijzondere aandacht voor ontwikkelingslanden in Afrika en Azié.

Interventies

e Onderwijsmaterialen voor instellingen: Wij ondersteunen scholen en educatieve centra in
gebieden waar middelen schaars zijn, door het leveren van schoolmeubilair en



schoolmateriaal, waaronder lespakketten, boeken, schrijfwaren en digitale middelen. Dit
gebeurt zowel structureel als op symbolische momenten, zoals internationale (wereld)dagen
of speciale gelegenheden, waardoor de waarde en zichtbaarheid van onderwijs extra wordt
benadrukt.

e Ondersteuning van individuele scholieren: kinderen en jongeren uit financieel kwetsbare
gezinnen ontvangen rechtstreeks schoolmaterialen, zodat zij volwaardig en zonder
achterstand kunnen deelnemen aan het onderwijsproces.

e Studiebeurzenprogramma: waar mogelijk verstrekt onze organisatie studiebeurzen aan
studenten uit minderbedeelde gezinnen. Dit stelt hen in staat hun opleiding te volgen zonder
afhankelijk te zijn van bijbanen of andere vormen van financiéle druk, en bevordert
tegelijkertijd kansengelijkheid en duurzame persoonlijke ontwikkeling.

6.2 Onderwijscommissie

Om deze activiteiten duurzaam en effectief vorm te geven, heeft Stichting Hasene Hulporganisatie
Nederland een onderwijscommissie opgericht. Deze commissie vervult een brugfunctie tussen
leerlingen en studenten in Nederland enerzijds, en kinderen en jongeren in ontwikkelingslanden
anderzijds, en bestaat uit ervaringsdeskundigen en professionals uit het onderwijsveld die hun
expertise inzetten om projecten te ontwikkelen, begeleiden en evalueren.

De functies en taken van de commissie omvatten:

e Bewustwording en educatie: vergroten van kennis en betrokkenheid bij Nederlandse
leerlingen over de uitdagingen die leeftijdsgenoten in Afrika en Azié ervaren.

e Projectontwikkeling en haalbaarheidsanalyse: de commissie bestudeert voorgedragen
projecten op haalbaarheid en verwachte impact en initieert zelfstandig nieuwe voorstellen
voor onderwijsprojecten, afgestemd op de behoeften van kinderen en jongeren in de
partnerlanden.

e Monitoring en evaluatie: toezicht houden op de kwaliteit en effectiviteit van de
onderwijsprojecten en studiebeurzen, zodat middelen doelmatig en transparant worden
ingezet.

¢ Innovatie en kennisdeling: ontwikkelen van nieuwe vormen van lesondersteuning, zoals
digitale leeromgevingen en uitwisseling van educatieve programma's tussen scholen in
Nederland en partnerlanden.

e Participatie en betrokkenheid: stimuleren van jongeren in Nederland om actief bij te dragen
aan internationale solidariteitsprojecten, bijvoorbeeld door vrijwilligerswerk,
uitwisselingsprojecten of fondsenwerving.

Impact en lange termijn effecten

De onderwijsondersteuning van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland levert zowel directe als
structurele resultaten op. Door de onderhoud en renovatie van scholen, de distributie van
lesmaterialen, de ondersteuning van individuele scholieren en de verstrekking van studiebeurzen
worden jaarlijks honderden kinderen en jongeren bereikt die anders uitgesloten zouden blijven van
volwaardige deelname aan het onderwijsproces.

Op de langere termijn draagt dit bij aan:



e Doorbreken van armoedecycli: onderwijs stelt jongeren in staat een zelfstandig bestaan op te
bouwen en hun gezinnen te ondersteunen.

e Versterking van gemeenschappen: goed opgeleide jongeren vormen de basis voor
economische ontwikkeling en sociale stabiliteit in hun regio.

¢ Kansengelijkheid: door materiéle barriéres weg te nemen, krijgen ook kinderen uit de meest
kwetsbare gezinnen toegang tot onderwijs en toekomstperspectief.

e Internationale solidariteit: via de onderwijscommissie worden jongeren in Nederland bewust
gemaakt van mondiale uitdagingen, wat bijdraagt aan een cultuur van solidariteit en
verantwoordelijkheid.

Deze effecten bevestigen dat onderwijs een vaste pijler is binnen onze missie. Het is niet slechts een
middel tot kennisoverdracht, maar een krachtig instrument voor structurele verandering,
zelfredzaamheid en duurzame ontwikkeling, lokaal én wereldwijd.

6.3 Gezondheidszorgprojecten

Uitgangspunt

Gezondheid is een fundamentele voorwaarde voor menselijke waardigheid, participatie en
ontwikkeling. Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland richt zich op het verbeteren van de
gezondheidssituatie van kwetsbare bevolkingsgroepen in ontwikkelingslanden in Afrika en Azié. Onze
interventies combineren directe medische zorg met preventie, voorlichting en structurele versterking
van lokale gezondheidsvoorzieningen.

Interventies

e Basis- en eerstelijnszorg: ondersteuning van klinieken en gezondheidscentra door het leveren
van medicijnen, medische apparatuur en het versterken van personeel.

e Specialistische zorg: medische missies en mobiele zorgteams bieden zorg op locaties waar
permanente voorzieningen ontbreken.

e Preventieve zorg en hygiéne: voorlichting over gezondheid en hygiéne, en de aanleg van
sanitaire voorzieningen ter voorkoming van infectieziekten.

e Gezondheidsinfrastructuur: ondersteuning bij de bouw of renovatie van
gezondheidsfaciliteiten, inclusief watervoorzieningen en basale medische uitrusting.

e Capaciteitsopbouw en training: scholing en bijscholing van lokaal medisch personeel om
continuiteit en kwaliteit van zorg te waarborgen.

6.4 Gezondheidscommissie

Om de uitvoering van gezondheidszorgprojecten te stroomlijnen en te optimaliseren, is een
gezondheidscommissie opgericht, bestaande uit professionals en ervaringsdeskundigen die werkzaam
zijn binnen het vakgebied en hun kennis en expertise actief inzetten voor de ontwikkeling en
begeleiding van projecten. Deze commissie vervult een centrale ontwikkelende en adviserende rol,
waarbij zij zowel nieuwe gezondheidsprojecten initieert als bestaande initiatieven begeleidt,
evalueert en optimaliseert.

De belangrijkste taken van de commissie zijn:



e Projectontwikkeling en haalbaarheidsanalyse: het beoordelen van voorgedragen projecten op
haalbaarheid, impact en duurzaamheid, en het ontwikkelen van eigen voorstellen voor
innovatieve gezondheidsinterventies die aansluiten bij de behoeften van de lokale bevolking.

¢ Monitoring en evaluatie: toezicht houden op de kwaliteit, effectiviteit en transparantie van de
gezondheidsprojecten, inclusief het opstellen van periodieke rapportages en evaluaties om
continue verbetering te waarborgen.

e Innovatie en kennisdeling: ontwikkelen van nieuwe interventies, uitwisselen van methoden,
technieken of richtlijnen die door ervaring en onderzoek als meest effectieve en efficiénte
manier zijn bewezen over te nemen en implementeren van bewezen strategieén om de
impact te vergroten.

e Bewustwording en educatie: stimuleren van lokale en internationale bewustwording rond
gezondheidszorg, preventie en maatschappelijke betrokkenheid, met speciale aandacht voor
onderwijs en gemeenschapsbereik.

Door deze integrale en proactieve aanpak zorgt de gezondheidscommissie ervoor dat projecten niet
alleen adequaat worden uitgevoerd, maar ook duurzaam bijdragen aan de versterking van lokale
gezondheidszorgsystemen en de algemene gezondheid van kwetsbare bevolkingsgroepen in Afrika en
Azié.

Hoofdstuk 7 — Speciale Projecten en Doelgroepen
7.1 Aandacht voor mensen met een beperking

Op Wereldgehandicaptedag zetten wij ons in om aandacht te vragen voor de situatie en behoeften
van mindervaliden in de samenleving. In samenwerking met onze partnerorganisaties onderzoeken
we hoe we hun dagelijkse moeilijkheden kunnen verlichten. Onze ondersteuning is niet alleen
materieel, maar ook immaterieel: wij staan hen bij, bieden advies, begeleiding en emotionele steun.
Daarnaast verzamelen we medische hulpmiddelen en andere middelen ter bevordering van hun
mobiliteit, die vervolgens naar de behoeftigen worden verzonden.

7.2 Microfinanciering en zelfredzaamheid in Afrika

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland bevordert zelfredzaamheid en economische
onafhankelijkheid door het ondersteunen van kwetsbare gezinnen en individuen via
microfinancieringsprojecten in ontwikkelingslanden. Door microfinanciering, begeleiding en
capaciteitsopbouw krijgen deelnemers de mogelijkheid een eigen onderneming op te zetten of hun
bestaande bedrijf te versterken.

Deze interventies dragen bij aan het vergroten van inkomsten, het verbeteren van
levensomstandigheden en het creéren van duurzame kansen voor economische participatie. Bij de
uitvoering van deze projecten wordt nadrukkelijk rekening gehouden met lokale omstandigheden,
culturele contexten en gendergevoeligheid, zodat de ondersteuning zowel effectief als
maatschappelijk verankerd is.

Microfinanciering vormt daarmee een vast instrument binnen onze ontwikkelingsaanpak: het stelt
mensen in staat hun eigen toekomst vorm te geven, versterkt de lokale economie en draagt bij aan
bredere maatschappelijke veerkracht en zelfstandigheid.



7.3 Medische hulp — cataract ingrepen

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland biedt ook medische ondersteuning in
ontwikkelingslanden, met name op het gebied van oog zorg. Zo ondersteunen wij cataractoperaties in
Azié en Afrika, waardoor mensen met ernstige oogproblemen hun gezichtsvermogen terugkrijgen en
weer volwaardig kunnen deelnemen aan het maatschappelijke leven.

Daarnaast voorziet onze organisatie behoeftige landen van essentiéle hulpmiddelen voor
mindervaliden, zoals rolstoelen, krukken, scootmobielen en andere ondersteunende middelen. Op
deze manier dragen wij bij aan een grotere mobiliteit, zelfstandigheid en inclusie van mensen met
een fysieke beperking, zodat ook zij met waardigheid en perspectief hun plaats in de samenleving
kunnen innemen.

7.4 Kwaliteitsborging en samenwerking

Om de kwaliteit van onze hulpverlening te waarborgen, werken wij volgens hoge standaarden op het
gebied van betrokkenheid van getroffen gemeenschappen, transparantie, verantwoording en
effectiviteit. Wij hechten groot belang aan het respecteren van de waardigheid van de
hulpontvangers, het stimuleren van hun actieve participatie in de hulpverlening en het bieden van
heldere communicatie en klachtenmogelijkheden. Hierdoor streven wij ernaar dat onze hulp
daadwerkelijk aansluit bij de behoeften van de mensen die wij ondersteunen.

Wij werken samen met lokale en internationale organisaties die onze visie delen, zodat kennis,
ervaring en middelen worden gebundeld. Door deze samenwerking kunnen wij onze hulpverlening
optimaliseren en onze impact vergroten.

Hoofdstuk 8 — Financieel Beleid
8.1 Wijze van verwerving van inkomsten

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland werft haar inkomsten op een transparante en
verantwoorde wijze. Wij maken gebruik van diverse bronnen om een gezonde en duurzame financiéle
basis te waarborgen:

e Donaties van particulieren, eenmalige en structurele bijdragen van particulieren die onze
missie ondersteunen.

e Giften van bedrijven, bijdragen van het bedrijfsleven, zowel in geld als in natura.

e Fondsenwervingsacties, campagnes en evenementen gericht op het vergroten van het
draagvlak en het werven van middelen.

e Sponsoring, structurele samenwerking met organisaties die onze doelstellingen
onderschrijven.

e Overige schenkingen, verkrijgingen en baten, waaronder legaten, nalatenschappen en
incidentele giften.

Daarnaast ontvangen wij bijdragen in de vorm van Zakaat, Sadaqa, Fidya en Fitra die specifiek worden
ingezet voor de ondersteuning van behoeftigen in overeenstemming met de religieuze voorschriften
en onze statutaire doelstellingen.

8.2 Beheer van het vermogen



Het vermogen van onze stichting bestaat voornamelijk uit banktegoeden en, indien noodzakelijk, een
beperkte continuiteitsreserve. Wij beleggen niet in risicovolle activa en voeren geen speculatief
financieel beleid. Het vermogen wordt uitsluitend aangehouden voor de realisatie van onze
doelstellingen en ter dekking van lopende verplichtingen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het vermogen en handelt hierbij in
overeenstemming met de statuten, de ANBI-wetgeving en de beginselen van behoorlijk bestuur. Wij
hanteren een terughoudend reservebeleid:

e Continuiteitsreserve: wij houden uitsluitend een reserve aan die redelijkerwijs noodzakelijk is
om de vaste lasten en aangegane verplichtingen te kunnen dekken. Deze reserve is niet
groter dan strikt noodzakelijk voor de continuiteit van de organisatie.

e Projectreserveringen: indien middelen worden gereserveerd voor toekomstige, reeds
vastgestelde projecten, wordt dit transparant gemotiveerd en in het jaarverslag toegelicht.

e Geen overtollige reserves: wij vermijden het opbouwen van overtollige reserves. Ontvangen
middelen worden zo spoedig mogelijk aangewend voor de beoogde hulpverlening.

Jaarlijks wordt een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd, conform de ANBI-publicatieplicht.
Dit verslag bevat een balans, een staat van baten en lasten, en een toelichting op de bestedingen en
reserves.

8.3 Besteding van het vermogen

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland besteedt minimaal 90% van haar middelen aan
activiteiten die direct bijdragen aan haar algemeen nuttige doelstelling. Wij streven naar een zo
doelmatig mogelijke besteding, waarbij een zo groot mogelijk deel van de middelen rechtstreeks ten
goede komt aan de mensen die wij ondersteunen.

De ingezamelde gelden worden besteed aan:

e Activiteiten en projecten: noodhulp, onderwijs, gezondheidszorg, waterprojecten,
landbouwontwikkeling, microfinanciering, armoedebestrijding in Nederland, en overige
projecten die vallen onder onze missie.

e Projectkosten: logistiek, materiaal, inhuur van lokale partners, reis- en verblijfkosten van
medewerkers en vrijwilligers voor projectuitvoering.

e Organisatie- en administratiekosten: kosten voor kantoor, personeel, administratie,
monitoring en evaluatie, die noodzakelijk zijn voor een goede bedrijfsvoering.

e Communicatiekosten: kosten voor publieksvoorlichting, campagnes, wervingsactiviteiten en
verantwoording aan donateurs, met als doel het draagvlak te vergroten en nieuwe middelen
aan te trekken.

Wij hanteren een strikte kostenbeheersing en zorgen ervoor dat de overheadkosten beperkt blijven.
Indien middelen worden gereserveerd voor toekomstige projecten, wordt dit expliciet toegelicht in
het jaarverslag, zodat donateurs en belanghebbenden inzicht hebben in de bestemming van hun
bijdragen.

8.4 Transparantie en verantwoording

Transparantie is een kernwaarde van onze organisatie. Wij publiceren jaarlijks:



e Een financieel jaarverslag met balans, staat van baten en lasten, en een toelichting op de
reserves.

e Een transparantieverslag waarin wij inzicht geven in de bestedingen per project, de behaalde
resultaten en de effectiviteit van onze hulpverlening.

e Eeninhoudelijk jaarverslag met een overzicht van uitgevoerde activiteiten en projecten.

Alle verslagen worden gepubliceerd op onze website en zijn voor een ieder raadpleegbaar. Daarnaast
worden de financién jaarlijks gecontroleerd door een onafhankelijke externe accountant of een
daartoe bevoegde deskundige, zodat de betrouwbaarheid en juistheid van de verslaglegging worden
gewaarborgd.

Donateurs en andere belanghebbenden kunnen te allen tijde inzage verzoeken in de besteding van
gelden. Wij beantwoorden dergelijke verzoeken tijdig en volledig, in overeenstemming met onze
transparantieverplichtingen.

Hoofdstuk 9 — Governance en Bestuur
9.1 Samenstelling en verantwoordelijkheden

Het bestuur van Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland is verantwoordelijk voor de algemene
leiding, het beleid en het toezicht op de uitvoering van de doelstellingen. Het bestuur handelt in
overeenstemming met de statuten, de ANBI-wetgeving en de beginselen van behoorlijk bestuur
en het vastgestelde Beloningsbeleid.

Het bestuur bestaat uit zeven leden, die gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de beleidsbepaling,
financiéle sturing en kwaliteitsbewaking van de organisatie. De belangrijkste taken van het bestuur
omvatten:

e Vaststellen en bewaken van beleid;
e Toezien op een doelmatige en rechtmatige besteding van middelen;
e Waarborgen van transparantie en verantwoording richting donateurs en belanghebbenden;

e Jaarlijkse vaststelling van begroting, jaarrekening en beleidsplannen, ter goedkeuring
voorgelegd aan de Raad van Toezicht;

e Benoeming, begeleiding en beoordeling van leden die werkzaam zijn voor de stichting.
9.2 Bezoldiging

Voor de werkzaamheden van de voorzitter en penningmeester is een bezoldiging vastgesteld. Deze
vergoeding is niet-bovenmatig en staat in redelijke verhouding tot de omvang van de organisatie, de
complexiteit van het werk en de feitelijke tijdsbesteding van de bestuurders.

e De voorzitter verricht zijn werkzaamheden in deeltijd. Zijn vergoeding is een billijke
vergoeding voor de geleverde bestuurlijke inzet, passend bij zijn verantwoordelijkheden en
tijdsinvestering.

e De penningmeester verricht zijn werkzaamheden in voltijdse omvang. Dit is gerechtvaardigd
gelet op de omvang van de organisatie, de complexiteit van de financiéle bedrijfsvoering, de
projectportefeuille en de toezichtverantwoordelijkheden die aan de functie zijn verbonden.



Zijn vergoeding is niet-bovenmatig. De Raad van Toezicht toetst jaarlijks of de vergoeding nog
in verhouding staat tot de feitelijke werkzaamheden en tijdsinvestering.

De overige bestuursleden ontvangen geen bezoldiging.

Het volledige bezoldigingsbeleid en de hoogte van de bezoldiging worden verantwoord in het
jaarverslag en zijn te raadplegen op onze website. De bezoldiging wordt jaarlijks vastgesteld door de
Raad van Toezicht, in overeenstemming met de statuten en het Beloningsbeleid.

9.3 Bestuursleden

Voorzitter: Hiiyesin Karatas

Secretaris: Ahmet Alakay
Penningmeester: Mehmed Kiiglikbekmez
Bestuurder: Murat Kurt

Bestuurder: Biinyamin Karaman
Bestuurder: Zeynep Sari- Karatas

Bestuurder: Mustafa Dogan

9.4 Bestuursverslaglegging en toezicht

Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af via een inhoudelijk en financieel jaarverslag, dat ter
informatie en goedkeuring aan de Raad van Toezicht wordt voorgelegd en vervolgens wordt
gepubliceerd op de website. De jaarrekening wordt jaarlijks gecontroleerd door een onafhankelijke
externe accountant.

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid en de uitvoering van het bestuur en ziet toe op
een rechtmatige en doelmatige besteding van middelen. De leden van de Raad van Toezicht vervullen
hun functie op onbezoldigde basis.

Het bestuur legt alle besluiten die daartoe op grond van de statuten aan goedkeuring zijn
onderworpen, voorafgaand ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht voor.

Hoofdstuk 10 - Slotverklaring

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland zet zich in voor het verbeteren van de
levensomstandigheden van kwetsbare mensen, zowel lokaal als wereldwijd. Dit Algemene
Beleidsplan vormt de blauwdruk voor een integrale, transparante en duurzame aanpak van
humanitaire hulp, ontwikkelingsprojecten en armoedebestrijding.

Het beleid is gestoeld op kernprincipes als menswaardigheid, gelijkwaardigheid, solidariteit,
transparantie, betrouwbaarheid, duurzaamheid, zelfredzaamheid, respect en participatie. Deze
waarden vormen de leidraad bij iedere interventie en garanderen dat onze activiteiten niet alleen
effectief, maar ook ethisch en cultureel sensitief worden uitgevoerd.



Onze aanpak combineert directe noodhulp met structurele ontwikkelingsinitiatieven op het gebied
van voedselzekerheid, onderwijs, gezondheidszorg, microfinanciering, landbouw en waterprojecten.
Dit geintegreerde model verzekert dat hulp niet alleen tijdelijke verlichting biedt, maar ook bijdraagt
aan duurzame verandering, zelfbewustzijn en het herstel van waardigheid bij de mensen die wij
ondersteunen.

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland erkent het belang van samenwerking en
netwerkvorming. Door partnerschappen met lokale organisaties, overheden, vrijwilligers en
internationale stakeholders te versterken, creéren wij een solide fundament voor effectief
projectmanagement en optimale impact. Commissies en werkgroepen zorgen voor een systematische
ontwikkeling, evaluatie en innovatie van projecten, zodat iedere interventie doelgericht, haalbaar en
duurzaam is.

Monitoring en evaluatie vormt een kerncomponent van ons beleid. Door het systematisch meten van
bereik, effectiviteit en impact kunnen wij verantwoording afleggen aan donateurs, partners en
belanghebbenden, en onze werkwijze continu verbeteren. Deze op feitelijke gegevens gebaseerde
aanpak stelt ons in staat de resultaten van onze projecten te optimaliseren en de kwaliteit van
hulpverlening te waarborgen.

Onze inzet in Nederland en in ontwikkelingslanden is complementair: terwijl we lokaal armoede
bestrijden en kwetsbare groepen ondersteunen met voedsel, kleding en onderwijs, richten we ons
internationaal op structurele ontwikkelingsprojecten die economische zelfstandigheid, gezondheid en
onderwijs bevorderen. Zo benadrukken wij onze verantwoordelijkheid en betrokkenheid op alle
niveaus, dichtbij huis en wereldwijd.

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland blijft zich inzetten voor een wereld waarin solidariteit en
medemenselijkheid leidend zijn. Wij geloven dat structurele verbeteringen in het leven van mensen
mogelijk zijn door samenwerking, betrokkenheid en de bereidheid om te delen. Onze organisatie
staat open voor feedback en streeft naar voortdurende verbetering van onze werkwijze, zodat wij
onze missie met integriteit, transparantie en toewijding kunnen blijven uitvoeren.

Met dit Algemene Beleidsplan bevestigt Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland haar missie: het
bieden van menswaardige, duurzame en effectieve hulp, het stimuleren van zelfredzaamheid en het
bijdragen aan een samenleving en wereld waarin solidariteit, rechtvaardigheid en zorg voor elkaar
centraal staan. Het plan vormt de basis voor onze dagelijkse werkzaamheden en legt verantwoording
af aan al onze donateurs, partners en andere belanghebbenden.

Vastgesteld door het bestuur,

Stichting Hasene Hulporganisatie Nederland
Rotterdam — januari 2026



